
 

 

Wir suchen ab sofort eine   

Qualifizierte Kindertagespflegeperson (m/w/d) in Teilzeit (15-25 Std.-Woche, 

je nach Absprache) als Springer für die Pausenablöse sowie in 

Krankheitsfällen der Vollzeitkräfte 

zur Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren.  

 

Das bieten wir: 

• Menschlichkeit und Herzlichkeit in der Zusammenarbeit in einem empathischen Team 
• Im Zuge unseres Ausbaus ist Platz für eigene Ideen und das Einbringen der persönlichen 

Kreativität 
• Bei uns lebt das Konzept durch Sie und das restliche Team! 
• Eine attraktive Vergütung  
• Unterstützung bei Ihrer persönlichen Weiterentwicklung im Rahmen von selbstgewählten 

Fortbildungen 

 

Das bringen Sie mit: 

• Hohe Sozialkompetenz, Sie sind teamfähig und sind selbstständiges und 

eigenverantwortliches Handeln gewöhnt 

• Sie üben Ihren Beruf mit viel Spaß und Begeisterung aus. 
• Liebevolle und feinfühlige Betreuung, Erziehung und Bildung 
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern 
• Mitgestalten und Einbringen Ihres pädagogischen Fachwissens 
• Sie haben den Abschluss einer qualifizierte Kindertagespflegeperson nach QHB  

 
Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und das Herz am rechten Fleck haben, dann würden 

wir Sie gerne kennenlernen. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und 

Arbeitszeugnissen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an info@diekleinenmaeuse.de 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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